a vida continua

ESTATUTO DA ASSOCIAGAO ASILO SAO JOAO BOSCO

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, REGIME JURIDICO, DURACAO E FORO

Artigo. 12. A Associacdio Recanto Sdo Jodo Bosco (ARSIB), anteriormente denominada
Asilo da Velhice Desamparada, Indigente, Carente Sio Jodo Bosco, fundada em 23 de
outubro de 1923 pela Conferéncia Vicentina Nossa Senhora das Vitérias, com sede a Rua
José Nogueira Vieira n® 1900, Bairro Tiradentes, Campo Grande, Estado de Mato Grosso
do Sul, CEP 79.042-010, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 03.708.120/0001-36, registrada
no Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 3 Fome e Agrario sob o n?
71000.107492/2013-34, reconhecida de Utilidade Publica Estadual (Lei n? 1.896 de
17/11/1998) e de Utilidade Publica Municipal {Lei n® 249 de18/12/1951) Inscrita no
CMAS sob o n® 35/2000, é uma associacdo civil de direito privado, por tempo
indeterminado, filantropica de assisténcia social e de saude, nos niveis de
atendimento, defesa e garantia de direitos, de fins culturais, e religiosos, de carater
ndo econdmico, cuja finalidade principal é ser uma Instituigdo de Longa Permanéncia
para idosos- ILPl. Adotara a nova denominagio de Associacdo Asilo Sdo Jodo Bosco,
tom a sigla AASIB.

Paragrafo Primeiro: A AASJB acolherd o idoso desamparado, carente, impossibilitado de
trabalhar, e sem condacoes de se manter por si proprio. Podera acolher também idosos
em outras modalldades de atendimento. Sem distingdo de nacionalidade, etnia, religido,
5ex0.

Paragrafo Segundo: Para sua identificagio, a AASIB podera adotar logomarca. Que
podera ser usada para confecgies de materiais que possam ser comercializados e seus
valores revertidos para a entidade.

Pardgrafo Terceiro: Para a continuacdo de seus servicos podera manter em sua sede
uma farmdcia e servico médico ambulatorial.

Paragrafo Quarto: A AASJB na busca da sustentabilidade financeira, a fim de alcancar o
equilibrio  administrativo-financeiro da Associacdo, podera oferecer servicos de
atendimento especializado tais como: acolhimento permanente particular, Home Care,
hospedagem e Creche para o idoso, inclusive: Assisténcia de uma equipe
multidisciplinar, Enfermagem 24 horas, alimentacdo balanceada pela nutricionista,
lavanderia, servico de limpeza, acompanhamento e transporte para consultas e
atendimentos meédicos/hospitalares, atividades fisicas de recreacdo/lazer, esportiva,
educativa e cultural ao idoso, com os custos assegurado pela sua  familia, conforme
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prescreve o artigo 32, alinea “V” do Estatuto do Idoso, sem prejuizo de outras fontes de ™7 77
recursos.

Pardgrafo Quinto: A Associacio Asilo Sdo Jodo Bosco, a partir da aprovagdo deste
estatuto fard o acolhimento dos idosos nas modalidades de: termo de colaboracao,
fomento e acordo de cooperagdo com os drgaos publicos. Quanto aos particulares
atraves dos graus de dependéncia |, Il e Ill. Para ambos os casos o acolhimento seré feito
mediante o pagamento de acordo com os graus apresentados pelos idosos que serdo
acolhidos.

Artigo. 22. Na consecugdo de sua finalidade principal, a AASJB de acordo com a (Lei
1319 paragrafos 33 de 31 de julho de 2014), se propde a realizar a promogdo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social. Promovendo, resgatando,
restaurando e defendendo a dignidade dos seus assistidos, através de um servigo que
considere:

1. A pessoa humana em todas as suas dimensdes — bioldgica, psicoldgica, social e
espiritual;

2. Avida humana como valor absoluto, desde a concepcio até sua morte natural;

3. Poderd sem que se constitua em limitagdo, promover as seguintes atividades,
prestagdo de servigos na area de assisténcia social e saude;

4. Atendimento aos idosos nas dreas de atengdo basica visando a assisténcia,
integral a saude, considerando os diferentes niveis de complexidade sendo
assistidos pelo SUS;

5 A familia; como nucleo basico da sociedade, fundamental para o equilibrio e o
desenvolvimento da pessoa;

6. A ética e a moral catdlicas como suporte de todas as condutas;

7. O direito a igual assisténcia a todos os assistidos, qualquer que seja sua crenga,
etnia e condigdo socioecondmica;

8. Aintegragdo, enquanto possivel, da familia na vida dosassistidos:

9. Defender os interesses da Instituicdo perante os poderes piblicos de Assisténcia
Social e de Saude para um melhor atendimento dos idosos destaentidade.

10. Agbes que estimulem o idoso a manter a sua autossuficiéncia e mobilidade até
quando lhe for possivel;

11. A realizagdo de agdes que estimulem o idoso a compreender a evolugdo da

sociedade atual e estimula-lo a ndo se sentir estranho nela com pessimismo e
rejeicdo;
12. A realizagdo de agdes que estimulem o idoso a ter uma imagem positiva de si Q
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13. Ainclusdo do idoso na tomada de decisdes tanto em nivel familiar como social;

14. O desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores evoluntarios;

15. 0 compromisso e respeito mutuo entre todos os que atuam na AASIB
independente de sua atribui¢do e responsabilidade, como uma dnicafamilia.

16. A Associacdo Asilo Sdo Jodo Bosco podera para o desenvolvimento de suas
atividades e objetivos gerais firmar convénios, contratos, termos de parceria e
de cooperacdo com organizactes publicas e privadas, nacionais e internacionais
de Assisténcia Social e de Saude;

17. Sera assegurada a atengdo integral a satde do idoso, por intermédio do Sistema
Unico de Saude — SUS, garantindo-lhe o acesso universal e igualitdario em
conjunto articulado e continuo das agoes e servigos, para a prevengao, promogao
e recuperacio da saude, incluindo a atengdo especial as doengas que afetam
preferencialmente os idosos de acordo com o Art.15 do Estatuto do ldoso Lei
10.741 de 2003.

Artigo. 32. Para melhor cumprir seus objetivos, a AASIB se esforgara por:

1. Dar assisténcia aos idosos infectados com HIV;

2. Assistir os idosos com enfermidades mentais, como o Alzheimer ou semelhantes;

3. Promover nova legislacdo ou fortalecer os esforcos legais existentes para
eliminar qualquer forma de abuso contra idosos, bem como para promover a sua
inclusdo e o usufruto de todos os seusdireitos;

4. Dialogar com todos os que respeitam a vida como valorabsoluto;

5. Promover uma,cultura §ocial na qual se dé espago ao idoso e se eduque a
sociedade, tanto nos niveis elementares como nos profissionais;

6. Promover uma educacdo para solidariedade entre as geragtes, de modo que os
idosos ensinem os jovens e estes os idosos, num intercambioreciproco;

7. Eliminar dos meios de comunicagdo estereotipos falsos acerca doidoso;

8. Desenvolver pesquisa cientifica, clinica e estudos relacionados a populagdo alvo,
em Aambito multidisciplinar, visando aprofundamento e intercdmbio de
conhecimentos;

9. Disseminar conhecimentos sobre sadde doidoso.

CAPITULO NI
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

.

Artigo. 42. O patrimonio da AASIB é constituido:

c
L De titulos e direitos, bens moveis, imoveis semoventes que possui ou vier a "5
possuir por qualquer forma facultada pela lei; N
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IL De legados e doacdes;
L. Dos resultados operacionais e ndo operacionais;
V. Dos auxilios e subvengdes dos poderes publicos ou de outras pessoas fisicas ou
juridicas nacionais ou estrangeiras;
V.  De propriedade intelectual, marcas e patentes;
Vi De direitos de qualquer espécie que venha possuir.

Artigo. 52. Os recursos financeiros da AASIB se originam de:

I.  Rendas sobre o patrimdnio;
. Doagdes, auxilios ou subvengbes da Unido, dos Estados e Municipios, entidades
autarquicas e pessoas fisicas ou juridicas nacionais ou estrangeiras;
.  Remuneragdo de servigos prestados e venda de bens e deprodutos;
IV.  Outras receitas operacionais e ndo operacionais, ordinarias e extraordinarias.

CAPITULO NI
DOS ASSOCIADOS

Artigo. 62. O corpo associativo da AASIB é constituido por nimero ilimitado de socios,

distribuidos nas seguintes categorias: Fundador, Benemérito, Contribuinte.
\

Artigo. 79. 540 sacios fundadores aqueles que assinaram a ata de fundacao.

Paragrafo Unico: Séo direitos dos fundadores quites com suas obrigacdes sociais:

. Votar e sérem votados para cargos eletivos;
. Tomar parte nas Assembleias Gerais.

Artigo. 82. Serdo socios Beneméritos aqueles que:
I. Tenham prestado ou estejam prestando relevantes servicos aentidade:;
I Manifestem interesse em serem socios dainstituic3o;

I, Sejam membros da Conferéncia Nossa Senhora das Vitorias.

Paragrafo Primeiro: A admissdo de socio Benemérito sera feita através de aprovagio
do Conselho de Administragdo, “ad referendum” da Assembleia Geral.

Pardgrafo Segundo: Os membros da Conferéncia Vicentina Nossa Senhora das Vitorias
serdo considerados sdcios beneméritos, desde que indicados pela conferéncia apds
aprovagdo pelos seus membros e atendido o critério da participagdo de pelo menos 01
ano em suas reunides.

Paragrafo Terceiro: S3o direitos dos sdcios Beneméritos quites com suas obrigaces:
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I Votar e serem votados para os cargos eletivos;
.  Tomar parte das Assembleias Gerais

Artigo. 92: Serido socios contribuintes agueles que contribuiremn regularmente para
manutengdo da AASIB.

Paragrafo Unico: Sio direitos dos socios contribuintes quites com suas obrigacdes:

.  Participar dos eventos e promogdes da Instituigdo;
IIl. Constar da relagdo de contribuintes.

Artigo. 102. S3o obrigagdes sociais dos sdcios fundadores e beneméritos:

I. Cooperar naintegral realizagdo dos objetivos da AASJB;
Il.  Observar e fazer cumprir o disposto no presente Estatuto, bem como nas
determinactes do Conselho de Administragdo e Assembleia Geral;
.  Aceitar os cargos para os quais sejam designados na forma deste Estatuto, a
menos que ocorra motivo de forga maior.
IV. Comparecer as Assembleias Gerais.

Paragrafo Unico: Nao poderio ser eleitos para os cargos de diretoria da entidade os
sOcios que exercam cargos, empregos ou fungdes junto aos 6rgdos do Poder Publico.
Desde que ndo haja incompatibilidade e impedimento.

Artigo. 11. O desligamento do associado dar-se-a nas seguintes circunstancias:

I.  Desligamento voluntario do proprio associado;

.  Pordecisdo do Conselho de Administracdo, especialmente convocado para esta
finalidade com maioria absoluta de votos, cabendo recurso, no prazo de 10 (dez)
dias, a Assembleia geral, quando se verificar uma ou mais das seguintes
situagoes:

a) Grave violagdo deste Estatuto, de outras normas regulamentares da
Entidade ou de decisdo da Assembleia Geral;

b) A auséncia injustificada em mais de trés reunifes consecutivas, ou cinco
aleatorias, durante um ano, do 6rgdo da administragdo a que pertenca,
sejam elas ordindrias ou extraordinarias;

¢) Provocar ou causar prejuizo moral ou material a Associagdo, observado o
devido processo legal.

Paragrafo Unico: O associado podera se desligar a qualquer tempo sem a necessidade
de declinar qualquer justificativa ou motivacdo especifica, bastando para isso,

Cartario Donlnd

VARANDS ~ ESCREVENTE

¥



b

e T—

d"@ 5
R

i 200

& vida conlinua

manifestagdo por carta datada e assinada, enderecada ao Conselho de Administragio
da AASJB.

Artigo. 12. Os associados serdo todos voluntarios, e ndo Ihes cabera direito algum, a
nenhum titulo, sobre os bens e o patriménio da AASIB.

Paragrafo Unico: £ permitida a contratagdo de associados para atividades remuneradas
aservico da AASIB, desde que ndo exercam quaisquer fungdes de direg¢ido na instituicio.
Enquanto contratado, porém, o associado ndo podera participar das Assembleias Gerais.

Artigo. 13. A qualidade de associado nio poder ser cedida, nem se transmite por direito
hereditario.

Artigo.14. Os Associados ndo respondem, nem mesmo solidaria e subsidiariamente,
pelas obrigacBes sociais da AASJB.

Paragrafo Unico: A AASIB s6 se reconhece obrigada para com terceiros, pelos
documentos assinados em seu nome pelos seus representantes, na forma da legislacio
vigente e deste Estatuto.

CAPITULO IV
DOS OGAOS DE DELIBERACAO

Artigo. 15. A AASIB sera administrada:
. Pela Assembleia Geral;
Il.  Pelo Conselho de Administracdo;
. Pela Diretoria Executiva;
IV.  Pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal serd apenas consultivo.

SEGAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo. 16. A Assembleia Geral é composta por todos os associados.
Artigo. 17. A Assembleia Geral'compete:

. Eleger o Conselho de Administracao e fixar o nimero de Conselheiros;
Il.  Eleger a Diretoria Executiva;
i, Eleger o Conselho fiscal;
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IV.  Aprovar as contas e o relatdrio anual de atividades da AASIB;
V. Propor medidas e apresentar sugestdes que venham a contribuir para o maior
alcance dos objetivos da AASIB;
VI.  Alterar ou reformar o estatuto social de acordo com o artigo 34 do presente
Estatuto;
Vil.  Admitir novos sécios beneméritos, apresentados pelo Conselho de
Administracdo;
VIII.  Destituir os membros da Diretoria, do Conselho de Administragdo e Conselho
Fiscal, exceto o Presidente e o Vice-Presidente,
IX. Autorizar compra e venda de imdveis que integrem o patrimdnio daAASJB;
X. Deliberar sobre a extingdo da AASIB, por 2/3 (dois tergos) dos associados,
quando ficar provado que a mesma ndo pode mais cumprir suasfinalidades;
XI.  Aprovar e alterar o regimento interno da Entidade e do ConselhoFiscal.

Artigo. 18. A Assembleia Geral reunir-se-a:

L Ordinariamente, uma vez por ano, com a finalidade de aprovagdo e prestagdo de
contas e as demonstragdes da Diretoria Executiva:

I Extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente da Associagdo ou pela
maioria dos integrantes do Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto dos
associados) com direito a voto, com anuéncia do Presidente ou seu
representante legal.

Paragrafo Primeiro. A convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria sera
feita mediante fixacao de edital na sede social da AASIB, publicagdo em jornal de grande
circulagio por carta enviada aos associados, ou por outro meio adequado, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Segundo. Qualquer Assembleia instalar-se-a, em primeira convocagio, com
maioria simples dos socios, e em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apos, com
qualquer numero.

SECAO I
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo. 19. O conselho de Administragdo compde-se: Pela Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal e Superintendente Executivo. Sendo a presidéncia a mesma da Diretoria
Executiva, isto é um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretdrio e seu suplente, e
seus suplentes, em numero a ser definido pela Assembleia Geral.
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Paragrafo Primeiro. O Presidente, o Vice-Presidente, o Secretario, os Conselheiros e
seus suplentes serio eleitos pela Assembleia Geral, dentre os Associados com direito a
voto, por um mandato de 03 (trés) anos, podendo ser reeleitos, de acordo com o artigo
21 deste estatuto.

Paragrafo Segundo. Para ser eleito membro do Conselho de Administracédo, o sécio
benemérito deve ter concluido pelo menos o Ensino Médio, e apresentar notério
conhecimento administrativo, comprovado mediante apresentacao de seu Curriculum
Vitae.

Paragrafo Terceiro. A eleicio dos membros do Conselho de Administracdo se fara
mediante a composi¢io de chapas completas, inscritas junto ao Conselho de
Administracdo em exercicio até no minimo cinco dias antes da correspondente
Assembleia Extraordinéria Eletiva, juntamente com a proposta de plano de A¢do para
sua gestdo. Exceto o Superintendente Executivo.

Paragrafo Quarto. O Conselheiro que deixar de comparecer injustificadamente a 03
(trés) reunides por ano perdera automaticamente seu mandato, e serd substituido por
um membro do corpo de suplentes, a critério do Presidente.

')\rtigo. 20. O conselho de Administracido reunir-se a mensalmente, ou quando
convocado pelo Presidente ou seu representante legal ou por documento legal, ou por
documento subscrito pela maioria de seus membros, com anuéncia do Presidente ou
seu representante legal, e tem as seguintes atribuicdes:

I. Examinar o relatdrio anual de atividades ¢ as contas do AASIB;
Il Definir politicas e macro diretrizes, e aprovar os planos estratégicos da ASIB, e
acompanhar sua execugio;
. Deliberar sobre metas orgamentarias, planos de agdo, investimentos e
expectativas sobre o crescimento e resultados da AASJB;
V. Aprovara criagdo bem como alteragdes significativas na estrutura organizacional

do AASIB;
V. Indicar novos sécios benemeéricos “ad referendum® da Assembleia Geral.
VL. Deliberar sobre custos, despesas e investimentos niio consignados no
orgamento;

VIl.  Acompanhar o desempenho de toda administracdo por meio de relatérios
gerenciais resumidos;

VI Aprovar a Politica de Recursos Humanos, ou seja, o Plano de Cargos e Salarios,
bem como os pardmetros de admissio, desenvolvimento profissional promocdo
e demissdo dos funciondrios da AASIB;
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IX.  Cumprir e fazer cumprir as disposigdes dos Orgaos reguladores;
X.  Aprovar as indicagdes de Superintendente Executivo da AASIB;
Xi.  Rever suas proprias decisbes;

Xil. Deliberar sobre casos omissos no presente Estatuto.

Paragrafo Unico: As decisdes do Conselho de Administracio serdo tomadas pela maioria
absoluta de seus integrantes, cabendo ao Presidente, em caso de empate, também o
voto decisivo.

SECAO 1l
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo. 21. A AASIB sera administrada por uma Diretoria Fxecutiva eleita em Assembleia
Geral.

Artigo. 22. A Diretoria Executiva sera composta:

I.  Presidente;
Il.  Vice-Presidente;
S L Diretor Administrativo;
. Diretor Financeiro;
V.  Diretor de Patriménio.

Paragrafo Unico: O mandato dessa Diretoria sera pelo periodo de 3 (trés) anos, podendo
seus membros ser reeleitos.

Artigo. 23. Compete a Diretoria expedir normas, regulamentos, resolugdes, instructes
e demais atos administrativos para o normal funcionamento da Associacio.

Artigo. 24. A Diretoria poderd instituir cargos adjuntos a fim de facilitar a administracao
e 0 bom funcionamento da Associacio.

Artigo. 25. Todos os cargos da Diretoria serao exercidos gratuitamente.

Artigo. 26. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, uma vez no més, e
extraordinariamente quando convocada pelo Presidente ou por exigéncias dos seus
membros.

Artigo. 27. Compete ao Presidente: 3
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L Representar a AASIB, ativa e passivamente, judicial extrajudicialmente, em
qualquer nivel de instancia federal estadual e municipal ou autarquia,
instituicdes bancarias e de créditos oficial e particulares, inclusive o banco do
Brasil, Caixa Econémica Federal, podendo ainda constituir procuradores
credenciados para atender assuntos ad judicial et ad negotia;

il Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimentointerno;

. Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e as dos Conselhos de
Administracio;

V. Constituir, em nome da entidade mandatarios ou procuradores com poderes
expressos e limitados no tempo;

\"A Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, bem como emitir e endossar
cheques de ordens banciarias, receber donativos e subvencdes, dar recibos e
quitacbes assinando, em nome da AASJB sé ou em conjunto com outros
Conselheiros credenciados;

L Em conjunto com o Diretor Financeiro, abrir e movimentar contas bancarias,
firmar com promissos financeiros e proceder pagamentos;

VL Nomear o superintendente executivo da AASIB, ouvido o Conselho de
Administrac3o;

ViL Vetar qualguer decisdo que afrontar os principios estatutdrios e legais da

% Instituicao;

4 Realizar auditoria externa contabil e financeita anualmente, e outras formas de
auditoria, quando julgar conveniente:

X Apés as auditorias, instaurar intervenc¢do administrativa sempre que julgar
necessario; *

X Telar pelo bom relacionamento com os Orgaios reguladores, bem como com os
diversos segmentos da sociedade civil relacionados com o Asilo.

Artigo. 28. Compete ao Vice-Presidente:

L Substituir ao Presidente em suas auséncias ou eventuaisimpedimentos;
. Assessoraro Presidente, sempre que necessario;
Bl Resolver os assuntos que lhe forem encaminhados pelo Presidente.

Artigo. 29. Compete ao Diretor Administrativo:

. Cumprir o determinado’no estatuto Quanto a sua estruturagdo;
. Organizar e distribuir acdes administrativa; (f’;’\

. Acompanhar as atribuices do Superintendente Executivo; /
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IV. Conservar o acervo da biblioteca de obras litero-culturais, para leitura e
pesquisa;
V. Manterem ordem os arquivos da Associacdo, as Atas das reunides da Assembleia
Geral e da Diretoria;
VI.  Elaborar e registrar os contratos no ambito da AASIB;
VIl.  Organizar ou designar a Contabilidade Geral;
VIIl.  Zelar pela adequada escrituracdo e conservacdo dos livros fiscais e contabeis:
IX.  Apresentar o balango patrimonial do AASIB juntamente com o Superintendente
Executivo, as demonstragdes de receitas e despesas, acompanhado do parecer
do Conselho Fiscal, para aprovagio pela Assembieia Geral.

Artigo. 30. Compete ao Diretor Financeiro:

L Coordenar os servigos da Tesouraria, em especial os relatérios com receitas e
despesas, de acordo com o artigo 5¢ deste estatuto;
L Fazer pagamentos, juntamente com o conhecimento, aprovac¢do e assinatura do
Presidente;
0. Elaborar anualmente o orgamento/planejamento de Receitas e Despesas;
V. Prestar informacgdes orais ou escritas ao Conselho de administragao, fiscal e
3 Diretoria Executiva, sobre o estado financeiro de Associagdo e permitir-thes o
livre exame dos livros e haveres.
V.  Guardar, sob sua responsabilidade, os valores e titulos de qualquer natureza,
pertencentes a Associagao, e responder por eles.
L. Aprovar d_espes.:-:s até o limite autorizado pela Diretoria Executiva.
viL Assinar cheques ou outros documentos juntamente com o Presidente ououtro
Vil Diretor autorizado em portaria.
X Desempenhar outras atividades compativeis determinadas pelo Presidente.

Artigo. 30. Compete ao Diretor Patrimdnio:

L Coordenar os servigos do patrimonio da Associa¢do, de acordo com o artigo 42
deste estatuto;

i Planejar, supervisionar, normatizar e executar atividades relacionadas a
aquisicdo de materiais, bens, servigos e obras, ao controle, a distribuicdo e a
alienacdo;

[ Orientar e acompanhar'a realizagdo do inventario e tomada de contas anual dos
almoxarifes da AASIB;

V. Viabilizar condi¢es para o atendimento das solicitagdes de compras daAASIB.
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V. Realizar o controle, o armazenamento e a distribuigdo dos materiais, bens,
servigos e obras, no dmbito da AASIB.

Artigo. 31. A Diretoria poderd aceitar a colaboracio de terceiros, compromissados com
0s objetivos e interesses da Associagdo.

Artigo. 32. A Associagdo deve ter na medida do possivel, um corpo de profissionais
liberais, técnicos e de praticas assistencial aos ldosos.

Artigo. 33. Aos Conselheiros compete executar atribuicdes que lhes sejam delegadas
pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administracao.

SEGAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo. 34. Conselho fiscal, eleito pela Assembleia Geral, é constituido por trés membros
e respectivos suplentes, associados ou ndo, pelo periodo de trés anos, coincidente com
o Conselho de Administragdo, podendo ser reconduzidos, por um mandato. Inciso Il do
Art.33.

.\ - . -~ - ¢ a .
Paragrafo Primeiro. Os conselheiros deverdo possuir formacdo na area contabil e/ou de
administragdo e/ou de economia e/ou de direito, ou ainda, comprovar experiéncia
pratica nas mesmas.

Paragrafo Segunde. Em sua primeira reuniio, o conselho Fiscal elegerd seu
Coordenador e seu Secretdrio, cujos mandatos perdurario por todo o periodo.

Paragrafo Terceiro. Os componentes do Conselho Fiscal tomario posse conjuntamente
com o conselho de Administracdo.

Paragrafo Quarto. O Conselho Fiscal reunir-se-a de forma ordindria mensalmente e,
extraordindria, quando necessario, por convocacio de seu Presidente.,

Pardgrafo Quinto. Qualquer associado podera requerer a convocagdo do Conselho
Fiscal em carta enderecada aa seu Presidente, indicando a matéria a ser tratada.

Paragrafo Sexto. As deliberacbes do Conselho Fiscal serio exaradas em atas
circunstanciadas, assinadas por todos os presentes, lavradas em livro proprio e que
ficardo sob a guarda de seu Secretario. /
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Paragrafo Sétimo. O qudrum minimo & de dois membros, desde que justificada a
auséncia do terceiro correspondente e de seu suplente.

Parégrafo Oitavo. O membro do Conselho Fiscal que deixar de comparecer
injustificadamente a 03 (trés) reunides por ano, perdera automaticamente o seu
mandato, e serd substituido por seu suplente.

Pardgrafo Nono: Opinar sobre relatorios de desempenho financeiro ¢ contabil e sobre
as operagdes patrimoniais realizadas.

Artigo. 35. Compete ao Conselho Fiscal:

. Examinar livros, correspondéncias e outros documentossociais;

Il Fiscalizar as contas e balancetes mensais, demonstragdo, balancos anuais e
relatérios de prestagio de contas da administragio da AASJB;

I Fiscalizar os registros dos bens patrimoniais da AASIB;

Il.  Requisitar, a quélquer tempo, documentagdo comprobatéria das operacdes
econdmicos financeiras realizadas;

. Alertar por escrito o Superintendente Executivo ou o Conselho Administrativo,

conforme julgar conveniente, quanto as incongruéncias identificadas nos

demonstrativos apresentados, solicitando formalmente, os esclarecimentos,
quando necessario;

IV.  Apresentar a Assembleia Geral e ao Conselho de Administra¢do parecer técnico
sobre os negocios sociais, quando da apresentacao do relatorio geral e da
prestacdo-de contas;

V. Manifestar-se sobre matérias legais, econdémico-financeiras e sobre outras
matérias afins examinadas pelo Conselho de Administracio;

VI.  Propor a Assembleia Geral e ao Conselho de Administragdo medidas que sejam
necessarias toda vez que constate erros, fraudes, desvios dos negécios sociais ou
qualquer outro ato que exija deliberagdo do Conselho de Administracio.

CAPITULO V
DO SUPERINTENDENTE EXECUTIVO

Artigo.36. O Superintende Executivo, cujo perfil sera descriminado no Regimento
Interno, pode ser ou ndo associado da AASIB. E designado pelo Presidente, ouvido o
Conselho de Administracdo. £ a ele compete: <)

)
I. Superintender a administragio de todos os setores que compdem a entidade:;
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Il.  Planejar, executar e controlar a gestdo econdmico-financeira, clinica, cientific;?e“'—-"—-fli—?"
de sustentabilidade;

. Zelar pelo equilibrio financeiro e pela otimizacdo e conservagio do patrimdnio
do AASIB:

IV.  Levar para o Conselho de Administragdo, para apreciagdo e aprovagio, assuntos
de natureza econdmico-financeira, clinica, cientifica e de sustentabilidade da
AASB;

V.  Zelar pela adequada escrituragio e conservagao dos livros fiscais e contabeis:

VI.  Apresentar o balango patrimonial da AASIB, juntamente com Diretor
Administrativo, com as demonstracao de receitas e despesas, acompanhado do
parecer do Conselho Fiscal, para aprovacgio pela Assembleia Geral;

VIl Submeter a apreciagio do Conselho de Administracio relatérios de desempenho
operacional do AASIB;

Vill.  Contratar e demitir funcionarios e zelar pelo cumprimento da Politica de
Recursos Humanos segundo os critérios aprovados pelo Conselho de
Administracéo;

IX.  Cumprir as determinagdes do Conselho de Administracio bem como o
Regimento Interno;

X.  Proceder anualmente a renovagdo dos Registros Certificados de Utilidade
Publica e Beneficéncia.

Artigo.37. A AASJB n3o responde pelos atos eventualmente praticados pelos associados
ou membros da Diretoria em nome proprio, salvo quando em nome da AASIB e agindo
dentro dos limites estatutariamente estabelecidos.

CAPITULO VI
CONSELHO CONSULTIVO E DE SUSTENTABILIDADE

Artigo. 38. O conselho Consultivo e de Sustentabilidade, 6rgéo auxiliar do Conselho de
Administragdo, sera constituido por numero ilimitade de membros, podendo ser
associados ou composto por pessoas de notério saber e reconhecimento em suas areas
de atuagdo, que possam contribuir tecnicamente com o desenvolvimento das
finalidades da AASJB.

Pardgrafo Unico: Os membros do Conselho consultivo e de Sustentabilidade seriio
nomeados pelo Conselho de Administracao, que podera destitui-los. <)

Artigo 39. Compete ao Conselho Consultivo e de Sustentabilidade:

s |
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. Orientar trabalhos de pesquisas;

Il.  Emitir pareceres sobre projetos, programas eorgamentos;

. Colaborar com a melhoria da qualidade, produtividade e outras formas de
aperfeicoamento das atividades da AASIB:

V. Auxiliar o Conselho de Administragio no planejamento e implementagdo de
acdes que objetivem assegurar a sustentabilidade do AASIB;

V. Opinar sobre outras matérias que lhe sejam encaminhadas pelo Conselho de
Administrac3o.

Artigo. 40. O Conselho Consultivo e de Sustentabilidade reunir-se-a anualmente ou
sempre que convocado pelo Conselho de Administracao.

Artigo. 41. A Associagdo Asilo Sdo Jodo Bosco tera durag¢do ilimitada.

Artigo. 42. Para atingir seus objetivos filantrépicos, no desenvolvimento de suas
atividades, a AAS)B:

I.  N3oremunera os membros do seu Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal pelo exercicio de suas funcdes;
. Naotemn objetivo de lucro;
» I N3o distribui dividendos sob forma alguma;
IV.  Aplica integralmente o superavit eventualmente verificado em Seus exercicios
financeiros na manutencio e desenvolvimento de suas finalidades no pais.

Artigo. 43. O presente Estatuto podera ser reformulado, no todo ou em parte, a
qualquer tempo, por decisao de 2/3 (dois tergos) da Assembleia Geral devidamente
convocada com tal finalidade, obedecido o qudrum no paragrafo tinico do artigo 59 da
Lei n®10.406/2002.

Artigo. 44. De acordo com a Lei 13.019 de 31 de julho de 2014 art.33 incisos Il em caso
de dissolugdo da Entidade, o respectivo patrimoénio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta lei e cujo objetivo
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinto.

Artigo. 45. De acordo com a Lei 13.019 art.33 incisos IV. A Entidade observara os
principios fundamentais de contabilidade e das normas brasileiras de contabilidade.

Artigo. 46. A primeira eleicio do Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, imediatamente apds a aprovagio do presente estatuto, seguirio as ('r)\
regras estabelecidas pela Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim. /
f
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DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo. 47. Fungbes de Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e Diretor de
Patriménio, deverdo ser preenchido através de elei¢do pela Assembleia Geral no prazo
maximo de até 90 (Noventa) dias, apds a registro em cartério e publicagdo deste
estatuto.

Paragrafo Unico: Os mandatos dos novos diretores terdo o mesmo prazo de duragio
dos atuais Presidentes e Vice-Presidente da Diretoria Executiva.

DA DISPOSICAO FINAL

O presente estatuto, alterado e aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada especialmente para este fim, realizada ds dezenove horas e trinta minutos,
do dia 08 de novembro de 2016, na sede da AASIB, revoga o anterior e entra em vigor
na data de seu registro em Cartério, podendo ser alterado no todo ou em parte, a
qualquer tempo, observado o disposto no artigo 43 deste estatuto.
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